Informe 2007

Fecha de elaboracion Octubre 2008

APOYO POSITIVO n,,,&p‘“"v.

FUNDACION LEALTAD

Apoyo Positivo cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

- Afio de Constitucion: 1993 - Tipo de Organizacion: Asociacion

- Sujeto al régimen dela Si

Ley 49/2002:

- Beneficiarios/as: Infancia, Enfermos crénicos, Familia

- Campo Actividad: Apoyo psicolégico, Atencion domiciliaria, Inclusion social, Integracién laboral, Ocio y
tiempo libre, Salud, Sensibilizacion, VIH-SIDA, Voluntariado

- Area Geograéfica: Espafa

Distribucidn del Gasto
A%
"M%
a4%
Ingreso Total 370.749 €
B Actividad Economica
Ingresos Privados / Ingresos de la Actividad 38,2 % B Administracién
Ingresos Publicos / Ingresos de la Actividad 61,8 % W Captacion de Fondos  Misidn
OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2008
- Presidente/a: Reyes Velayos Corrales -N°de voluntarios/as: 47
- Director/a: Ana M2 Burgos Pelaez y Sara - N° de empleados/as: 12
Collado Gonzalez
-N° de socios colaboradores: 105 - Presupuesto anual: 431.563 €

- Misién:
Su objetivo es dar respuesta de forma gratuita a las necesidades psicoldgicas, sanitarias, sociales y laborales de
las personas que conviven con el VIH/SIDA en la Comunidad Auténoma de Madrid.

- Organizaciones a las que pertenece:
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1. Mesa MAS MADRID. Federacion de asociaciones de SIDA que trabajan en la Comunidad de Madrid.
Compuesta por: A MAS, Apoyo Positivo, GID, Universida, COGAM, Fundacién Triangulo, Médicos del Mundo,
CIES, Basida, Grupo Fénix, Ser Positivas y Colectivo San Blas.

2. CESIDA: Asociacion de 80 organizaciones pertenecientes al Estado Espafiol que trabajan por las personas
gue conviven con el VIH/SIDA. Coordina a las asociaciones para mejorar los resultados.

- Cédigos Eticos: Reglamento de régimen interno de Apoyo Positivo

- Premios, Certificaciones, etc:

- 2008: Premio Entidad Solidaria de ABC

- 2002: IX Edicién Premios del Seguro; Premio 75 aniversario de El Serpis
- 2001: VIII Edicion Premios del Seguro (Fundacion INESE)

- 1999: Premio Amigo

- 1998: Segundo premio Telva a la Solidaridad

- Empresa Auditora:

Serrano 41 Auditores, S.L.

- Formas de Colaborar:
PERSONA FISICA

- Socio colaborador

- Aportacion economica
- Voluntario

PERSONA JURIDICA

- Aportacion econémica

- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, etc).

- Prestacion de servicios gratuitos

- Integracion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social

- Direccion: Avenida Llano Castellano s/n. 28034 Madrid

- Teléfono: 91358 14 44

- Direccion web: WWW.apoyopositivo.org

- E-Mail: info@apoyopositivo.org

- Numero de Registro: 119452

- Registro: Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del
Interior
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ORIGEN

En 1993, un grupo de profesionales de la salud, algunos de los cuales trabajaban en el Hospital de La Paz de
Madrid con personas afectadas por el VIH/SIDA, llegaron a la conclusién de que habia necesidades criticas para
el bienestar de los pacientes (psicoldgicas, emocionales, familiares y sociales) que no alcanzaba a cubrir el
sistema sanitario publico. Apoyo Positivo surgié como un intento de responder adecuadamente a dichas
necesidades y se constituyé en Madrid como una asociacion sin animo de lucro, aconfesional y apolitica en el
afio 1993. Fue declarada de utilidad publica en el afio 1999.

MISION

Su objetivo es dar respuesta de forma gratuita a las necesidades psicoldgicas, sanitarias, sociales y laborales de
las personas que conviven con el VIH/SIDA en la Comunidad Autonoma de Madrid.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Todas las actividades que lleva a cabo la Asociacion se desarrollan integramente en la Comunidad Auténoma de
Madrid. De forma mas concreta, actian en tres locales de Madrid, todos ellos en alquiler: el barrio de Fuencarral
en el norte (sede principal, donde mas actividad se desarrolla), en el distrito de Villaverde (sede) y la ciudad de
Getafe (piso autogestionado) en el sur (si bien, cualquier persona que haya contraido el VIH/SIDA puede acudir
a la Asociacion, independientemente del origen).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Como introduccioén a las actividades que desarrolla Apoyo Positivo, a 30 de junio de 2007 el total de casos de
SIDA en Espafia ascendia a 74.885 personas, de las cuales, aproximadamente el 80% son hombres y el 20%
mujeres. En 2007 se registraron un total de 1.605 casos nuevos conocidos y cabe mencionar el aumento de los
casos en el colectivo de inmigrantes (debido a la mayor afluencia y el hecho de que vengan de sus paises sin
saber que han contraido el VIH).

Apoyo Positivo ha desarrollado una metodologia de trabajo que incluye 6 programas asistenciales y 1 de
atenciéon y formacion del voluntariado, que se desarrollan con continuidad en el tiempo. Ademas, todas las
actividades que realizan las llevan a cabo en coordinacion con otras ONG, instituciones, servicios sociales,
centros de salud, hospitales, etc.

En el afio 2007, llevaron a cabo las siguientes actividades:

I.- ATENCION A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIA (11% del gasto total en 2007): con
este programa se apoya no solo a los nifios y adolescentes infectados por el VIH, sino también a los nifios sanos
que conviven con la enfermedad en el seno de sus familias. Se trata de aumentar el bienestar biolégico,
psicoemocional y social de los nifios y sus familias mediante varias lineas de intervencion:

a) Atencion hospitalaria y domiciliaria: las visitas al hospital durante el ingreso son realizadas por voluntarios de
la Asociacion formados en técnicas de apoyo emocional. La frecuencia de las visitas varia en funcién de la
necesidad. Los acompafiamientos domiciliarios se realizan semanalmente también por voluntarios de la
Asociacion.

b) Atencidn psicoldgica: al tratarse de un colectivo vulnerable, con esta ayuda se trata de favorecer su desarrollo
emocional. Se realiza terapia individual y/o familiar, se comunica la enfermedad, se realizan talleres educativos,
etc.

c) Atencién pedagdgica: la Asociacién intenta intervenir en el proceso de la integracion escolar y asi, paliar las
deficiencias que tengan. Realizan apoyo escolar, orientan a las familias, han desarrollado una escuela de
padres, etc.

d) Ocio, tiempo libre y educaciéon no formal: es alternativo para los chicos y supone un espacio para estar
cémodos y encontrarse con nifios y nifias que pasan por situaciones similares. Se realizan juegos, actividades
lddicas y educativas, etc.

En el afio 2007, este programa atendié a 77 usuarios en hospitales, 90 en intervenciones pedagdgicas, 25 en
intervenciones psicoldgicas, 60 en ocio y tiempo libre, y sus familias.

Il.- ATENCION PSICOSOCIAL A AFECTADOS POR VIH/SIDA Y SUS FAMILIAS (21% del gasto total): este
programa pretende cubrir las necesidades psicologicas que van surgiendo en la persona a raiz del diagnéstico
de una enfermedad crénica como es el VIH, a través de la asistencia psicoldgica global. Mediante un equipo de
psicologos y trabajadores sociales tratan de atender a los problemas de los afectados y sus familiares. Esta
ayuda psicoldgica se presta con asistencia hospitalaria (Hospital de la Paz, Hospital Doce de Octubre y Hospital
Ramaén y Cajal) y asistencia en las sedes donde se ofrece terapia individual o en grupo. Se han creado ademas,
grupos de terapia familiar y de pareja, grupos de reciente diagnostico, y grupos de autoayuda y atencion
domiciliaria.
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Desde el punto de vista social ofrecen apoyo informando y orientando sobre pensiones, insercién socio-laboral,
problemas de vivienda, problemas juridicos, prestaciones economicas, etc. También se desarrollan actividades
de prevencién a través de cursos, charlas y talleres con metodologia participativa. En el afio 2007 se ofrecio
atencion psicoldgica a 111 usuarios (46 en sede y 65 en hospitales) y atencion social a 55 personas.

I1l.- ATENCION PSICOSOCIAL DOMICILIARIA PARA ENFERMOS VIH/SIDA (22% del gasto total): a través de
este programa se trata de mejorar la calidad de vida y el bienestar del enfermo y de su familia mediante el
acompafiamiento domiciliario, cubriendo sus necesidades fisicas, sociales y psicoldgicas. Lo hacen a través de
dos lineas de intervencion:

a) Atencion domiciliaria: realizan visitas que incluyen una psicologa, un trabajador social, una enfermera y un
equipo de voluntarios. Atienden tanto al enfermo como a su familia estableciendo un plan de intervencion
individualizada.

b) Atencion en las sedes: se responden a demandas de asesoramientos acerca de la medicacion antirretroviral,
nutricion, derechos fundamentales, recursos residenciales y asistenciales, etc.

En el afio 2007, entre otras, se llevaron a cabo 45 visitas a los domicilios, 34 visitas a enfermos hospitalizados y
se realizaron 13 intervenciones psicologicas en sede.

IV.- ORIENTACION SOCIOLABORAL Y FORMACION (17% del gasto total): el objetivo es contribuir a la plena
integracion laboral, social y cultural de las personas que conviven con el VIH/SIDA. Para ello se presta un apoyo
integral de informacién, promocién y asesoramiento, que favorezca la insercion laboral del colectivo, disefiando
respuestas especificas que atiendan a las necesidades particulares del mismo. Se hace a través de tres lineas
diferentes:

a) Actividades laborales: la insercion laboral se esta convirtiendo, cada vez mas, en una necesidad para las
personas seropositivas debido al recorte, por el aumento de la esperanza de vida y los avances médicos, de las
pensiones de incapacidad que percibian. Es un servicio de acompafamiento en el que se pretende dotar de las
habilidades, conocimientos y recursos a la persona, realizando el seguimiento a la orientacion, intermediacion e
insercion sociolaboral individualizada.

b) Actividades educativas: se realizan actividades ladicas y -culturales que generen ayuda mutua,
entretenimiento, reflexion y desarrollo personal.

c) Actividades psicosociales: encaminadas a trabajar tanto en aspectos sociales como psicolégicos que
favorezcan la empleabilidad de la persona.

En el afio 2007, se facilité orientacion y asesoramiento laboral a 98 personas y en actividades socioeducativas
participaron 55.

V.- VIVIENDA AUTOGESTIONADA DE CORTA ESTANCIA PARA PERSONAS VIH (6% del gasto total): es un
programa que intenta proporcionar el Ultimo paso para la plena integracion laboral y social de los usuarios. La
vivienda es un piso autogestionado (en Getafe) por las personas que lo ocupan de tal manera que suponga a
corto plazo su insercién socio-laboral. Los propios usuarios elaboran por escrito un proyecto individual con metas
y objetivos. En el 2007 se beneficiaron de este programa 4 usuarios y se realizaron 18 entrevistas de valoracion
para participar en el programa.

VI.- PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD (4% del gasto total): se desarrollé el programa ECO a través
del cual se dan charlas formativas y de sensibilizacion para jovenes en institutos de secundaria, centros de
garantia social, centros jovenes y universidades para evitar nuevas infecciones y el rechazo de las personas que
viven con el VIH/SIDA. En el afio 2007, la organizacién estuvo presente en 11 centros de secundaria, 3
universidades y 11 asociaciones, formando a cerca de 800 alumnos y 100 técnicos y profesores.

VIl.- ATENCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO (3% del gasto total): La Asociacion contaba en 2007
con una media de 50 voluntarios que realizaron funciones como: atencién telefonica en las sedes,
acompafiamiento a personas con dificultades para realizar actividades de la vida diaria, en sus visitas médicas y
en su domicilio, atencion psicolégica, orientacion juridica y apoyo escolar a nifios y adolescentes. Como ejemplo
de formacion, en el programa de Atencion Psicosocial, los voluntarios realizan un curso especifico de atencion
telefénica, ya que son la primera toma de contacto de los usuarios con la Asociacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Apoyo Positivo realiza un seguimiento interno de cada uno de los programas que llevan a cabo. Como ejemplo,
podemos citar el programa de Vivienda Autogestionada donde un grupo de profesionales supervisa el
funcionamiento general del piso, la higiene de los usuarios, la limpieza, como desarrolla la convivencia, etc.
Semanalmente se registran todos los cambios y observaciones que se hayan dado. Por otra parte los usuarios
realizan una hoja de objetivos mensuales cuya elaboracién y cumplimiento son valorados por los profesionales a
través de citas individuales en las sedes. Ademas, se lleva a cabo un seguimiento individualizado de
cumplimiento y planificacion de objetivos en la sede con periodicidad semanal o quincenal por parte de los
coordinadores.
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Por otra parte, presentan una memoria de cada uno de los programas (exigida por la Administracién o entidad
privada que financia uno de sus proyectos) que han desarrollado a lo largo del afio, sus objetivos, su método de
actuacion, seguimiento de beneficiarios (entrevistas, grupos terapéuticos, seguimiento de patologias, bajas y
altas, etc...) y resultados obtenidos.

ESTRUCTURA FINANCIERA

La Asociacién desarrollé su actividad en el 2007 financiada en un 61,8% por organismos publicos
(Administracion Central que es el mayor financiador con un 32,7% ; Fondo Social Europeo 11%; Comunidad de
Madrid 15,7% y Ayuntamiento de Madrid 2,4%) y un 38,2% por fondos privados (socios 2,8%; donaciones
empresas, fundaciones e instituciones y acciones de captacion de fondos 35,3%; e ingresos financieros y
extraordinarios 0,1%).
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1.- Organos de Gobierno

2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos
6.- Pluralidad en la financiacién
7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

Segun reza en el articulo 13 de sus estatutos "La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion.”
Sin embargo, la Asamblea delega la direccion de la organizacion en la Junta Directiva. Segun los estatutos en
su articulo 18, ésta estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
namero no inferior a dos, ni superior a seis vocales. En el afio 2007 estuvo compuesta por 5 miembros, al igual
que en la fecha de elaboracion de este informe. Una persona obstenta dos cargos (Vicepresidenta y Vocal).

Respecto a los socios, segun el articulo 8 de los estatutos habra tres clases:
a) Socios fundadores seran aquellos que habiendo participado en el acto fundacional de la Asociacién,
continden sin interrupcion como socios de la misma. No existen en la actualidad.

b) Socios de niumero seran todos aquellos socios que no sean socios fundadores, ni de honor. Son 105 a fecha
de elaboracion de este informe.

¢) Socios de honor seran aquellos socios elegidos como tales por la Asamblea General por sus cualidades
personales, por su singular dedicacion o aportacién a los fines de la Asociacién, por el cargo que representan o
por cualquier otra circunstancia que aconseje su eleccion como tales. No existen en la actualidad.

Los socios fundadores y los de nimero tienen voz y voto en la Asamblea y deben pagar una cuota. Los de
honor tienen voz pero no voto y no tienen la obligacion de pagar una cuota.

El 6rgano de gobierno se reunird al menos 2 veces al afio con la asistencia de la mayoria de sus
miembros.

En sus estatutos, articulo 18, se lee: "La Junta Directiva se reunira trimestralmente o cuando determine el
Presidente y a iniciativa o peticion de tres de sus miembros."

Hemos comprobado las actas de reunién de la Junta Directiva de Apoyo Positivo durante el 2007. Celebraron
12 reuniones y el porcentaje de asistencia media fue de un 80%.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran, al menos, a una reunién al afio.

Hemos comprobado las actas de reunién de la Junta Directiva durante el afio 2007 constatando que un
miembro del 6rgano de gobierno no asistié a ninguna de las reuniones celebradas. Este miembro no pertenece
a la Junta Directiva a la fecha de elaboracién de este informe por lo que se cumple este subprincipio.

Sélo un ndmero limitado de los miembros del 6rgano de gobierno podra recibir remuneracion de

cualquier tipo. Siempre segun la ley vigente y nunca en porcentaje superior al 40%.

La organizacion nos ha facilitado el organigrama y un certificado de la composicion de la Junta Directiva y
hemos comprobado que ninguno desempefia cargos técnicos remunerados en la Asociacién. Por otro lado,
nos han facilitado la memoria econémica auditada aprobada por la Asamblea General en la que consta que
ningun miembro de la Junta Directiva cobra por ejercer su cargo.

Los miembros del 6rgano de Gobierno se renovaran con cierta regularidad dentro de un plazo definido.
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En el articulo 20 de los Estatutos dice que el mandato de los miembros de la Junta Directiva "tendra una
duracion maxima de cuatro afos, renovables con la conformidad de la Asamblea General Ordinaria". En el
periodo estudiado se produjeron los siguientes cambios:

- Afio 2005: se produjeron 3 dimisiones y en mayo se eligié a una nueva Junta Directiva compuesta por 7
miembros. La renovacion de la Junta Directiva en 2005 fue total. Ningiin miembro de la nueva Junta Directiva
pertenecia a la anterior.

- Afio 2006: dos miembros causaron baja voluntaria, quedandose la Junta Directiva compuesta por 5.

- Afio 2008: en marzo se eligié una nueva Junta Directiva entrando 5 personas nuevas y cesando 4. En octubre
dimitié otro miembro.

Los nombres y breve curriculum de los miembros del 6rgano de gobierno y los nombres de los directivos
de la organizacion seran publicos.

La organizacion nos ha facilitado una lista de las personas que componen la Junta Directiva con un breve
resumen de su formacion, la labor profesional que desarrollan en la actualidad y la fecha de incorporacion al
Organo de Gobierno. El perfil es variado (funcionario del Ayuntamiento de Madrid, auxiliar de enfermeria,
teleoperador, consultora, y un empleado de banca).

El 6rgano de gobierno demostrara que existen criterios de seleccion de proyectos, proveedores,
personal y organizaciones colaboradoras (contrapartes), para prevenir conflicto de intereses y

[el discriminacién. Existird ademas una politica a seguir en la relacién con empresas. Estos criterios y
politicas seran publicos. Cuando existan conflictos, se prescindira de la presencia del miembro afectado
para la toma de decisiones.

Nos han remitido un documento escrito en el que se reflejan las politicas de seleccion de proyectos,
proveedores, personal y entidades colaboradoras del Apoyo Positivo.

- Presidente/a: Reyes Velayos Corrales

- Miembros del 6rgano de gobierno: Ana Belén Cabanelas Vega - Vicepresidenta y Vocal
Francisco Javier Sala Orgaz - Vocal
Honorio José Medina Barboza - Secretario
Ibon Larrazabal Arrate - Tesorero
Reyes Velayos Corrales - Presidenta

- Reuniones realizadas: 12

- Numero medio de miembros del 6rgano de 4
gobierno por reunién:

- Criterios de seleccion de proyectos:

Para la seleccién de nuevos proyectos se realiza periodicamente una identificacion de necesidades para ver la
adecuacion de los proyectos existentes a las demandas y una vez constatada la necesidad no cubierta y
elaborado el disefio del proyecto, se remite para ser aprobado por la Junta Directiva.

- Criterios de seleccion de proveedores:

Se seleccionan tres presupuestos de diferentes empresas para la seleccion de los mas adecuados teniendo
siempre en cuenta la afinidad con los valores de la Asociacion.

- Criterios de seleccién de personal:

Los procesos de seleccion de personal tanto voluntario como contratado son internos. En ambos casos se
acude a bolsas de personal en: la propia Asociacion, Internet, colegios profesionales, universidades, otras
organizaciones y demas entidades.

En cuanto al personal voluntario, se realiza una entrevista inicial con las personas encargadas del programa de
voluntariado. Se evalla la posible inclusion en un determinado puesto atendiendo a aptitudes y actitudes,
dando especial importancia a que se produzca coincidencia de valores, explicitados en el Reglamento de
Régimen Interno, entre la Asociacién y el posible voluntario. Posteriormente, si ambas partes consideran
favorable su incorporacién, éste realiza una segunda entrevista con un responsable del area en el que
realizaria sus funciones de voluntariado.
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En cuanto a la seleccién de personal contratado, se escogen los curriculums enviados que mas se ajustan al
perfil requerido. La Coordinadora General realiza una primera entrevista y selecciona a tres candidatos que
pasaran a una segunda entrevista con dos miembros de la Junta Directiva. Igualmente se tienen muy en
cuenta que los valores de la asociacion y los de la posible persona a contratar sean coincidentes.

- Criterios de seleccion de entidades colaboradoras:

1.- La colaboracién permitird la adecuacion de actividades de ambas entidades.

2.- La colaboracion ha de suponer una mejora de la atenciéon a personas afectadas por VIH, ya sea de forma
individual o colectiva.

3.- La colaboracién puede suponer la sensibilizacion social respecto a la problemética de las personas
afectadas por VIH/SIDA.

4.- La colaboracion permitira la difusion de los fines estatutarios.
5.- La colaboracién implica la aceptacién de la normativa del Reglamento de Régimen Interno.
6.- El acuerdo no implica contraprestacion econémica.

ORGANO DE GOBIERNO

Organo de Gobierno

a
W iembros dargano de gobierna
M Asistencia media reuniones
2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

A El fin social sera el objetivo esencial de la organizacion, lo cual se vera reflejado en las actividades que
ésta realiza, debiendo perseguir fines de interés social.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, la asociacion Apoyo Positivo persigue fines de interés general
(educativos, sanitarios, de promocion y atencion a las personas en riesgo de exclusién por razones fisicas y de
fomento de la tolerancia).

Hemos verificado que en la practica, la Asociacion Apoyo Positivo se dedica a la consecucion del fin social por
el que fue constituida como se puede comprobar en los programas que se llevaron a cabo en el afio 2007:

- Atencidn a la infancia, adolescencia, juventud y familia

- Atencidn psicosocial a afectados por VIH/SIDA y sus familias
- Atencion psicosocial domiciliaria para enfermos VIH/SIDA

- Orientacion laboral y Formacion

- Vivienda autogestionada de corta estancia para personas VIH
- Prevencioén y promocion de la salud

- Atencion y formacion al voluntariado

H Estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el publico al que se
dirige.

El objeto social esta bien definido ya que hace referencia al colectivo con el que trabajan y las actividades que
llevan a cabo. En la mision se encuentran estructurados varios apartados en los que se explican:

- Los fines determinados que se propone la Asociacién
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- Los principios por los que se regira toda actividad de la Asociacion.

Los fines de la Asociacion identifican el publico objetivo dividiéndolo en dos. Por una parte, las personas
afectadas por el Virus de la Inmunodeficiencia Adquirida (VIH) y por otro las personas que pueden contraer la
enfermedad -toda la sociedad espafiola-.

Respecto a las actividades que desarrollan, se refieren a ellas de forma general en la mision (desarrollo,
difusién y aplicacion de conocimientos cientificos para la prevencion de drogodependencias y de la infeccion
por VIH, defensa de los derechos de las personas afectadas, etc).

Sera conocido por todos los miembros de la organizacion, incluidos los voluntarios. ‘

Las entrevistas realizadas a una empleada y una voluntaria muestran que conocen la mision de la
organizacion.

n Serd ademas, de facil acceso para el publico ‘

La misiéon queda reflejada en los Estatutos, en la memoria econémica auditada, en la de actividades y en la
web, que son de acceso publico.

- Misién:

Su objetivo es dar respuesta de forma gratuita a las necesidades psicoldgicas, sanitarias, sociales y laborales
de las personas que conviven con el VIH/SIDA en la Comunidad Auténoma de Madrid.

- Beneficiarios:

Personas (nifios/as, adultos) afectadas por el VIH y todas las personas que viven en la Comunidad de Madrid
(prevencion y aceptacion).

- Medios o soportes en los que se define la mision:

Estatutos, memoria econémica auditada, memoria de actividades y web.

Existird una planificacion formal adecuada a la actividad y con objetivos cuantificables. Seran publicos
los objetivos relacionados con el area de proyectos.

La organizacion nos ha facilitado el Plan Anual para 2008. En él se incluyen las necesidades detectadas y los
objetivos y actuaciones esperadas en cada una de las areas y programas de su actividad. Este plan no cuenta
con responsables ni con un cronograma de acciones.

Como ejemplo de accion en el programa de infancia podemos citar: “Mejorar la coordinacion interna entre los
integrantes del equipo de infancia, con acciones concretas de trabajo en equipo y disefiando y definiendo
mejor las funciones de cada uno de los integrantes del equipo, que son trabajadora social, psicélogo y
pedagogo.”

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno. ‘

Hemos comprobado las actas de reunion de la Asamblea General de Apoyo Positivo comprobando que el Plan
Anual del 2008 fue aprobado el 19 de junio de 2008.

Los programas seguiran una linea de trabajo especifica, durante, al menos, los Ultimos tres afios. ‘

La organizacion nos ha facilitado las memorias de actividades del periodo estudiado (2005-2007). Durante este
periodo hemos constatado que sus actividades se agrupan en diversos programas:

- Atencion psicosocial domiciliaria

- Atencién psicosocial

- Atencion a la infancia, adolescencia, juventud y familia
- Vivienda autogestionada
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- Orientacién sociolaboral y formativa
- Prevencion y promocion de la salud
- Atencion y formacion al voluntariado
La organizacién nos ha hecho saber que en los Ultimos afios, debido a los avances médicos que se estan
realizando en la lucha contra la enfermedad y convertirse ésta en muchos casos en cronica, cada vez se
requiere mas atencion psicologica y psicosocial por parte de los usuarios. Apoyo Positivo, en este sentido,

cada afio esta dando mas importancia a esta prestacion. También se esta observando un incremento en la
demanda de personas inmigrantes afectados por VIH/SIDA.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y evaluacion de objetivos. Estos incluiran la
identificacion de los beneficiarios.

Apoyo positivo realiza un seguimiento interno de cada uno de los programas que llevan a cabo. Como ejemplo,
podemos citar el programa de Vivienda Autogestionada donde un grupo de profesionales supervisa el
funcionamiento general del piso, la higiene de los usuarios, la limpieza del piso, como desarrolla la
convivencia, etc. Semanalmente se registran todos los cambios y observaciones que se hayan dado. Por otra
parte los usuarios realizan una hoja de objetivos mensuales cuya elaboracion y cumplimiento son valorados
por los profesionales a través de citas individuales en las sedes. Ademas, se lleva a cabo un seguimiento
individualizado de cumplimiento y planificacion de objetivos en la sede de forma semanal o quincenal.

Por otra parte, presentan una memoria de cada uno de los programas (exigida por la administracién o entidad
privada que financia uno de sus proyectos) que han desarrollado a lo largo del afio, sus objetivos, su método
de actuacién, seguimiento de beneficiarios (entrevistas, grupos terapéuticos, seguimiento de patologias, bajas
y altas, etc...) y resultados obtenidos.

Los informes de evaluacién de proyectos estaran a disposicion del publico

La organizacién nos ha proporcionado la memoria final de un proyecto que presentaron al financiador del
mismo. Se presenta mas adelante en el apartado de evaluaciones.

- Resumen de la Planificacion:
El Plan Anual del 2008 se compone de los siguientes apartados:

A) NECESIDADES DETECTADAS
B) OBJETIVOS Y ACTUACIONES ESPERADAS
- Personal

- Ingresos y gastos

- Comunicacion

- Gestion

- Mantenimiento

- Programas

- Objetivos por programas:

* Voluntariado

* Infancia

* Vivienda autogestionada

* Atencién psicosocial

* Atencién domiciliaria

* Prevencion

* Comunicacion externa y sitio web

- Ambito de Actuacion:

Apoyo psicoldgico, Atencion domiciliaria, Inclusién social, Integraciéon laboral, Ocio y tiempo libre, Salud,
Sensibilizacién, VIH-SIDA, Voluntariado

- Area Geogréfica:

Espafa

-Numero de Beneficiarios: 4.739
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EVALUACIONES

- Ejemplo 1:

Hemos analizado el documento de formulacion y la memoria explicativa del proyecto "Asistencia Psicosocial a
personas afectadas por el VIH y sus familias":

- Fecha: afio 2007
- Lugar: Madrid

- Financiacion: financiado por la Obra Social de Caja Madrid 30.000€, Administracion central 8.500€,
Comunidad de Madrid 15.200€ y financiacion propia 49.140¢€.

- Disponible para consulta en la sede de la organizacion: si

- Objetivo general: Mejora de la calidad de vida de la persona que convive con el VIH, familia y entorno, a lo
largo del proceso bio-psico-social de la enfermedad.

- La memoria final consta de los siguientes apartados:
* Situacion del proyecto

* Descripcion Técnica del Proyecto Ejecutado: se atendié a 1.600 usuarios de los cuales 270 fueron
directamente en sede o en hospitales. El resto fueron asesoramientos via web, charlas en institutos y otros
centros, y en jornada anual de sensibilizacion de fomento de la prueba de deteccién de anticuerpos.

* Valoracion Econémico-Financiera
* Cuestionario

Las campafas de publicidad, captacién de fondos e informacion publica reflejardn de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

La organizacion nos ha facilitado el material publicitario y de captacion de fondos que utilizaron en el afio 2007
y hemos podido comprobar que la informacién que aparece en las distintas publicaciones y soportes refleja de
manera fiel los objetivos de la Asociacién, sin inducir a error. Como ejemplo, uno de los mensajes que incluyen
en su material es “Apoyo Positivo es no sentirse solo”.

La organizacion indicara a priori a los potenciales donantes y colaboradores, los medios y acciones por
los que les informara sobre sus actividades.

En el apartado de la web donde te puedes hacer socio de Apoyo Positivo incluye: "Hacerte socio conlleva
poder participar en la vida asociativa de Apoyo Positivo a través de las Asambleas ordinarias, extraordinarias y
Junta Directiva. Ademés, recibirds informacion periddica sobre los proyectos que estdn en ejecucion, la
memoria econdmica y de actividades, etc.". Hemos comprobado que también hay posibilidad de suscribirse a
un boletin electrénico que informa periédicamente de lo que acontece en la entidad.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

Hemos comprobado que la organizacion informa de las actividades que llevan a cabo por carta, correo
electronico o teléfono y disponen de esa documentacion en las dos sedes de la Asociacion. También se envian
cartas de agradecimiento por las donaciones realizadas y se envia la memoria anual de actividades.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico y
pagina web propia en funcionamiento y actualizada al menos una vez al afo.

La organizaciéon cuenta con 35 ordenadores, todos ellos conectados a internet y 18 direcciones de correo
electréonico con el dominio apoyopositivo.org. La web, renovada en 2007, incluye entre otros contenidos un
breve parrafo sobre la historia de la Asociacion, las actividades que se llevan a cabo, como colaborar con ellos,
el domicilio social, un teléfono y nombre de contacto. Por otra parte, no incluyen la memoria anual de
actividades ni ofrecen informacién sobre el destino de sus fondos y las distintas cantidades recibidas de los
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financiadores (aunque si los nombran). Hemos comprobado que la pagina web se encuentra actualizada ya
gue incluye informacion del ultimo afio y de futuros eventos (cursos, conferencias, talleres, etc.) en la seccion
Agenda.

La organizacion pondrd a disposicién de quien las solicite tanto la memoria de actividades como la
ISl econdmica. La memoria de actividades incluird un detalle del origen de los fondos y su destino por
proyecto y actividad.

Ambas memorias esta depositadas en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior y en el
Registro Provincial de Asociaciones. También se encuentran a disposicion del publico en la sede de la
organizacion. Ademas, en la memoria econémica informan de los distintos financiadores o cofinanciadores de
cada proyecto.

- Acciones de comunicacion con donantes:

- Carta o correo electronico a todos los socios informando sobre las actividades que realiza la asociacion el
mes siguiente.

- Carta de agradecimiento por las donaciones realizadas.

- Memoria de Actividades

- Certificado de donacion

-Numero de equipos informaticos: 35
- Direccién URL: WWW.apoyopositivo.org
- Donacién on-line: Si

I Las actividades de captacion de fondos privados, su coste y su recaudacion anual (donaciones, socios y

otras colaboraciones) seran publicos.

Apoyo Positivo nos ha confirmado que recaudd 120.161€ en 2007 de empresas (labor de captacion de fondos
de la Junta Directiva de forma gratuita) y actos de captacion de fondos como marchas solidarias, etc. Por otro
lado, la organizacion nos ha confirmado que en 2007 tuvieron un gasto total por el concepto de captacion de
fondos publicos de 19.483€.

Seran publicas las fuentes de financiacion con detalle de los principales financiadores, tanto publicos
como privados, Y las cantidades aportadas por los mismos

El siguiente es el detalle de los fondos captados por Apoyo Positivo en los afios 2007, 2006 y 2005. Por fondos
captados, entendemos los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de subvenciones,
donaciones, etc.) en beneficio de la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden
estar destinados a financiar proyectos de uno o varios afios y por tanto se diferencian de los ingresos
imputados, que son recursos destinados a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se
van imputando afio tras afio a Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los costos de los
programas / proyectos del periodo.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS: 229.243€ en 2007, 179.961€ en 2006 y 261.988€ en 2005

- Administracion central (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Plan Nacional de SIDA): 121.255€ en 2007,
109.547€ en 2006 y 112.439€ en 2005

- Unién Europea (Fondo Social Europeo): 40.899€ en 2007, O€ en 2006 y 76.183€ en 2005

- Administracién autonémica y local (Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Madrid): 67.089€ en 2007,
70.414€ en 2006 y 73.366€ en 2005

FONDOS PRIVADOS CAPTADOS: 100.567€ en 2007, 177.122€ en 2006 y 57.544€ en 2005

- Socios: 10.263€ en 2007, 11.739€ en 2006 y 14.249€ en 2005
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- Donaciones empresas, fundaciones e instituciones y acciones de captacion de fondos: 90.304€ en 2007,
165.383€ en 2006 y 43.295€ en 2005

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.

La distribucion de los ingresos de Apoyo Positivo en los afios 2007, 2006 y 2005 es la que se detalla a
continuacion:

INGRESOS PUBLICOS: 229.243€ en 2007, 218.052€ en 2006 y 223.896€ en 2005

- Administracion central (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Plan Nacional de SIDA): 121.255€ en 2007,
109.547€ en 2006 y 112.439€ en 2005

- Unién Europea (Fondo Social Europeo): 40.899€ en 2007, 38.091€ en 2006 y 38.091€ en 2005

- Administracion autonémica y local (Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Madrid): 67.089€ en 2007,
70.414€ en 2006 y 73.366€ en 2005

INGRESOS PRIVADOS: 141.506€ en 2007, 77.324€ en 2006 y 65.301€ en 2005

- Socios: 10.263€ en 2007, 11.739€ en 2006 y 14.249€ en 2005. Se reduce debido a una disminucion de
socios en los dltimos afos.

- Donaciones empresas, fundaciones e instituciones y acciones de captaciéon de fondos: 130.754€ en 2007,
59.383€ en 2006 y 43.295€ en 2005. En 2007 MAC Estee 50.000€, Caja Madrid 30.000€, Caja de Ahorros del
Mediterraneo 10.000€, etc.

- Ingresos financieros, extraordinarios y otros: 489€ en 2007, 6.202€ en 2006 y 7.757€ en 2005

Cabe resefiar que se aprecia un crecimiento en ingresos privados en el afio 2007 debido a una donacién de la
Empresa MAC Estee Lauder de 100.000€ a gastar en 2007 y 2008. También se aprecia un descenso paulatino
en los ingresos procedentes de los socios.

CRITERIO DE IMPUTACION DE LAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

"Las subvenciones, donaciones y legados de caracter no reintegrable, se contabilizardn como "Ingresos a
distribuir en varios ejercicios" y se imputaran, dependiendo de su finalidad, a resultados como ingresos propios
de la entidad, si estan afectos a la actividad propia, y como ingresos extraordinarios si estan afectos a la
actividad mercantil. Si se conceden sin asignacion a una finalidad concreta se reconoceran como ingresos del
ejercicio en que se conceden. Si se conceden con asignacion a una finalidad concreta se imputaran a
resultados en funcién de la finalidad a que se haya asignado la subvencién, donacién o legado."

n Se respetara la privacidad de los donantes individuales.

Hemos revisado la web y los impresos de recogida de datos de la Asociacion y no contienen ninguna clausula
de proteccion de datos (Ley 15/1999). También hemos verificado en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos que Apoyo Positivo no tiene inscrito ningln fichero en ese organismo. Sin embargo, no se
tiene constancia de que la privacidad de los donantes individuales haya sido vulnerada.

En actividades con empresas, estaran disponibles al publico los tipos de contrato. Las clausulas de
aquellos acuerdos que incluyan cesién de logotipo seran publicas.

La organizacién nos ha informado que las aportaciones de las empresas son donaciones puntuales y no ha
realizado contratos de cesién de logo o de ningun otro tipo con una entidad lucrativa durante el afio 2007.

La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los

ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

La Asociacion Apoyo Positivo si realiza esfuerzos de diversificacion de ingresos. En el afio 2007 los ingresos
privados representaron un 38,2% de los ingresos totales. Este porcentaje fue de un 26,2% en 2006 y un 22,6%
en 2005.
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La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportard mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion.

No existe ningun financiador que aporte mas del 50% de los ingresos del ejercicio. En el afio 2007 el
financiador que mas aporto fue la Administracién Central (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Ministerio
de Sanidad y Consumo (Plan Nacional del SIDA)) con un 32,7% de los ingresos totales. También fue el
maximo financiador en 2006 y 2005 con un 37,1% y un 40%, respectivamente.

RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Ingreses Plblicos y Privades
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 38,2 % o
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 61,8 %
G18%
M Ingresos privados
M Ingresos piblicos
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad y Gestion-Administracion. Se detallaran separadamente los gastos
asociados a la actividad mercantil, si la hubiese. Serd ademas conocido el destino de los fondos
desglosado por cada proyecto y actividad de la organizacion.

La organizacién nos ha entregado la distribucién de sus gastos de funcionamiento para el afio 2007. Fue la
siguiente:

- Mision: 84%
- Administracion: 11%
- Captacion de Fondos: 5%

También nos han facilitado un documento en donde se detalla el destino de los fondos por cada programa de
los que disponen para llevar a cabo sus actividades. El desglose del gasto en programas (84% sobre el gasto
total) fue el siguiente en al afio 2007:

- Atencion a la infancia, adolescencia, juventud y familia: 11% del gasto total
- Atencidn psicosocial a afectados por VIH/SIDA y sus familias: 21%

- Atencion psicosocial domiciliaria para enfermos VIH/SIDA: 22%

- Orientacion laboral y Formacion: 17%

- Vivienda autogestionada de corta estancia para personas VIH: 6%

- Prevencion y promocion de la salud: 4%

- Atencion y formacién al voluntariado: 3%

E Existira un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad.

COLABORADORES

Apoyo Positivo conté a lo largo de 2007 con multitud de colaboradores. Ademas de los financiadores publicos y
privados, la Asociacion desarrolla su actividad en colaboracion con numerosos hospitales, ONG e instituciones
gue trabajan en el ambito del VIH/SIDA. Como ejemplos, citamos algunos: Hospital de la Paz, Hospital
Principe de Asturias, Hospital Gregorio Marafion, Hospital 12 de octubre, Cruz Roja, Caritas, ACTUA, UNICEF,
Médicos del Mundo, Médicos sin Fronteras, Comisiones antisida, albergues publicos y privados, etc.

Por otra parte, Apoyo Positivo ha firmado varios convenios de colaboracion con distintas universidades por los
gue algunos estudiantes de las mismas realizan practicas no remuneradas en la Asociacion. Estas
universidades son:

- Universidad Pontificia de Comillas de Madrid
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- Universidad Complutense de Madrid

PROVEEDORES

La organizacién nos ha facilitado la lista de proveedores (Declaracion anual de operaciones con terceras
personas, modelo 347 de Hacienda). Las operaciones mas importantes en el afio 2007 fueron:

- Grupo Renova Rehabilitacion de Edificios, S.L. por obras realizadas en las sedes: el gasto fue de 10.498€
(27,8% del gasto total declarado de proveedores)

- Telefonica de Espafia, S.A.: 7.042€ (18,6%).
- Ecliente, S.L., empresa de comunicacion online: 6.861€ (18,2%)

La organizacion deberd preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
[l memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el 6rgano de gobierno y seran publicos.

La organizacién nos ha entregado el presupuesto del afio 2008 asi como la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos del afio 2007. En el articulo 15 de los estatutos se hace referencia a que la Asamblea
General Ordinaria aprobara las "Cuentas Anuales del ejercicio”. Hemos comprobado el acta de reunion de la
Asamblea General Ordinaria de Socios que se celebr6é el 19 de junio de 2008 en la que se aprobaron la
liquidacion de ingresos y gastos del afio 2007 y el presupuesto del 2008.

La organizacién no contara con recursos disponibles (que no sea el capital fundacional inicial o
donaciones afectas al mismo) para el siguiente afio fiscal por un monto superior a dos veces el mayor
valor entre: i) los gastos incurridos en el presente afio y ii) el presupuesto de gastos para el afio
siguiente.

Este ratio indica si la organizacion esta utilizando los recursos de los que dispone sin acumularlos. El ratio de
disponible a presupuesto de gastos del afio siguiente ascendia, a 31 de diciembre de 2007, a 47,2%, por
debajo del 200% que estipula como limite este subprincipio.

£ Deberd mantenerse una relacion razonable entre los gastos incurridos en captacion de fondos y los
ingresos asociados.

Los gastos de captacion de fondos representaron sélo el 13,8% de los ingresos privados en el 2007, por lo que
podemos afirmar que mantienen una relacion razonable entre gastos e ingresos de captacion de fondos.

La organizacion no presentara una estructura financiera desequilibrada de forma persistente.

ENDEUDAMIENTO

El ratio de deuda a fondos propios (49,7%) indica que la organizacion se financia principalmente con sus
propios recursos. La deuda a corto plazo (28.521€ proveedores, 14.575€ administraciones publicas, 4.431€
otras deudas) representa el 72,7% del total de la deuda y no existe deuda bancaria.

Por otra parte, los 17. 834€ que componen la deuda a largo plazo son con un proveedor por la compra de una
furgoneta.

LIQUIDEZ

El disponible (todo tesoreria) es 4,3 veces mayor que el total de la deuda de la organizacién. Esto quiere decir
gue Apoyo Positivo podria hacer frente a sus deudas u obligaciones méas proximas con holgura.

EXCEDENTE

El ratio de excedente respecto a ingresos totales en los tres afios de estudio fue de -5,1% en el afio 2007,
-1,5% en 2006 y 2,4% en el 2005. El excedente negativo de 2007 se debe a menores concesiones de

subvenciones de los esperados y a gastos extraordinarios. Por lo demas, la organizacion cuenta con los
recursos apropiados para el desarrollo normal de su actividad.

Las inversiones financieras deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

Hemos consultado la memoria econdmica auditada de 2007 de Apoyo Positivo y comprobado que disponian
de:

- Inmovilizado financiero (0,1% del total del activo): fianzas constituidas a largo plazo por alquiler de la sede de
Villaverde y de la Vivienda autogestionada en Getafe: 259€

Por otra parte, la organizacién no contaba con inversiones financieras temporales a 31 de diciembre de 2007.
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H Las inversiones en sociedades no cotizadas estaran relacionadas y ayudaran directamente a la
consecucion del fin social.

Hemos comprobado la memoria econdmica auditada y a 31 de diciembre de 2007, la organizacién no posee
inversiones en sociedades no cotizadas.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. En caso de obtener una cantidad superior a 600.000 Euros (100 millones de pesetas)
en una campafia de obtencion de fondos privados para proyectos concretos, se realizard una auditoria
de cumplimiento, es decir, una comprobacion sobre el terreno de la utilizaciéon de dichos fondos y los
resultados obtenidos.

La organizacion nos ha hecho saber que reciben fondos privados dirigidos de forma muy esporadica.
Generalmente, en estos casos envian una carta de agradecimiento y ponen a su disposicion informes
econdmicos y narrativos que exigen los distintos financiadores que ayudan a desarrollar los proyectos. Existe
también un seguimiento de fondos a través de los informes finales de los proyectos. Estos pueden ser
consultados en la sede de la entidad. Por otra parte, Apoyo Positivo no ha obtenido 600.000€ en una campafia
de obtencién de fondos privados.

-Ingresos Totales Presupuestados 370.275 € Ingresos y Gastos
-Ingresos Totales Reales 370.749 € 350.000
- Desviacién en Ingresos 474 € 00.000
250.000
- Gastos Totales Presupuestados 382.500 € 200 000
- Gastos Totales Reales 389.659 € 150.000
L 100.000

- Desviacion en Gastos 7.159 €

50,000
0

Ingresos Gastos

M Fresupuestados [l Reales

RATIOS DE INTERES
FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 422 %

RATIO DE ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 49,7 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 21,0%
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 49,7 %

(*) La deuda total en este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y poblaciones desfa-
vorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total Sin Beneficiarios (Deuda Total SB)

RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 72,7 %

RATIOS DE LIQUIDEZ
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- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 5,8 veces

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP -

- Ratio Disponible / Activo Total 0,7 veces

- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,9 veces

- Ratio Disponible / Deuda CP 4,3 veces

- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP -

- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 47,2 %
OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales -5,1%

- Ratio Ingresos Financieros / Ingresos Totales 0,0 %

- Ratio Gastos Financieros / Gastos Totales 0,2%

- Ratio Gastos Captacion de Fondos / Ingresos Privados 13,8 %

BALANCE DE SITUACION AGREGADO POR PARTIDAS PRINCIPALES

ACTIVO

- Inmovilizado 31.807 € -
- Gastos a distribuir 4,123 € -
- Existencias 0€-
- Realizable 72.179 € -
- Disponible 203.535 € -
- TOTAL ACTIVO 311.644 € -

PASIVO

Fondos propios

Ingresos a distribuir

Provisiones para riesgos y gastos
Exigibles de largo plazo

Exigibles de corto plazo

- Ajustes por periodificacion

TOTAL PASIVO

131.420 €
106.449 €
8.414 €
17.834 €
47.527 €
0€
311.644 €

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS

- Ratio Inversiones Financieras Temporales / Activo Total 0,0%
- Ratio Inmovilizado Financiero / Activo Total 0,1%
- Ratio Total Inversiones Financieras / Activo Total 0,1 %
RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
- Ratio Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 5,0%
- Ratio Gastos Misién / Gastos Totales 84,0 %
- Ratio Gastos Administracion / Gastos Totales 11,0 %
- Ratio Gastos Actividad Econémica / Gastos Totales 0,0 %
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8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES LEGALES

Si

Segun la legislacion vigente las organizaciones presentaran a la correspondiente autoridad publica:

Memoria detallada de actividades y exacto grado de cumplimiento de los fines, asi como el cuadro de
financiacion y la cartera de inversiones financieras.

La organizacién nos ha remitido la memoria de 2007. Esta dividida en proyectos (atencién psicosocial, atencion
a la infancia, orientacion y asesoramiento socio laboral y formativo, vivienda autogestionada, prevencién y
promocion de la salud, y atencién y formacion al voluntariado) detallando las distintas actividades que llevaron
a cabo en cada uno de ellos, los objetivos y la metodologia. También se informa de los resultados obtenidos y
se presenta un breve resumen de los recursos humanos empleados durante el afio asi como de las entidades
colaboradoras. La memoria econémica auditada de 2007 se presenta el cuadro de financiacién y, tal y como
hemos explicado en el subprincipio 7G, no disponian de inversiones financieras. Las memorias econémicas de
2005, 2006 y 2007 fueron presentadas al Ministerio del Interior para su posterior depdsito en el Registro
Nacional de Asociaciones en junio de 2006, junio de 2007 y junio de 2008 respectivamente.
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Con caracter anual el balance y la cuenta de resultados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos. Estos documentos han de ser aprobados por el 6rgano de gobierno.

Nos han facilitado las memorias econémicas auditadas de la Asociacién para los afios 2005, 2006 y 2007.
Presentan las cuentas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos.

En el articulo 15 de los Estatutos, donde se enumeran las competencias de la Asamblea General, viene
reflejada como una de ellas: "Examinar y aprobar las Cuentas Anuales." Hemos comprobado mediante el acta,
gue en la reunién de la Asamblea del 19 de junio de 2008 se aprobaron las cuentas anuales del 2007.

Acreditacién de cumplimiento del régimen fiscal al que estan sujetas las distintas organizaciones.

Las organizaciones estudiadas disfrutan de una serie de beneficios fiscales por sus especiales caracteristicas.
Sin embargo, esto no significa que estén al margen de las obligaciones fiscales y legales que tiene cualquier
organizacion espafiola. En el caso de Apoyo Positivo, su situacion fiscal frente a los principales impuestos que
gravan su actividad es la siguiente:

- IMPUESTO DE SOCIEDADES (1S)

La Asociacion estd exenta de tributacién por los rendimientos derivados de su actividad de acuerdo a lo
establecido por la Ley 49/2002. Realizaron la liquidacion del 2007, 2006 y 2005 mediante el modelo 201. El
resultado es a devolver por la Administracion (1,56€, 0,24€ y 52€ respectivamente) por el concepto de
retenciones a cuenta practicadas por entidades financieras. En este caso el representante de Apoyo Positivo
debe comunicar a la entidad financiera retenedora que al tratarse de una Renta Exenta (en los términos
previstos en el parrafo 2, articulo 6 de la Ley 49/2002), los intereses no estan sujetos a retencion (segun lo que
establece el articulo 12 de la misma Ley).

- IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

La organizacion nos ha facilitado un documento firmado por la Agencia Tributaria en el que se les concede la
Exencidon del impuesto (1994) en virtud al articulo 20.3 de la Ley 37/1992 del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
- IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE)

La organizacion nos ha facilitado un documento firmado por la Agencia Tributaria en el que se les concede la
Exencién del impuesto (2003) en virtud al articulo 7.9 de la Ley 49/2002 donde se indica que las actividades
gue realiza la Asociacién estan exentas.

- IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF)

Liquidacion mediante el modelo 190 (resumen anual) del afio 2007, 2006 y 2005.

- SEGURIDAD SOCIAL

Nos han presentado un documento fechado el dia 4 de febrero de 2008 firmado por la administracién de la

Seguridad Social, en la que se especifica que Apoyo Positivo "no tiene pendiente de ingreso ninguna
reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social".

TIPOS DE EXENCION FISCAL

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades. ‘
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Hemos comprobado que Apoyo Positivo promociona el voluntariado ya que tiene un programa especifico de
"Atencion al Voluntariado”, si bien, el nimero de voluntarios descendié entre los afios 2005 y 2007 de 70 a 47,
fundamentalmente por la renovacion total de Junta Directiva acontecido en 2005.

Este programa va dirigido a la promocién, atencién y seguimiento y a la formacién del personal voluntario.
Promocionan el voluntariado difundiendo las actividades de la asociacién e informando sobre la posibilidad de
realizar actividades de manera voluntaria, realizando una labor de captacion a través de organismos publicos
(Comunidad Auténoma de Madrid, Ayuntamiento de Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Universidades, ferias), organismos privados (radio, otras ONG, universidades privadas, etc) y otros
mecanismos de difusiobn como carteles o dipticos. Asimismo, participan en campafias de informacion y
sensibilizacion sobre distintos temas sociales entre los que se incluyen aspectos relacionados con el VIH/SIDA.

Estardn definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

La organizacién nos ha facilitado las distintas actividades que llevan a cabo los voluntarios/as. Son las
referentes al desarrollo de cada uno de los programas, sirviendo de apoyo a los profesionales remunerados.
Se detallan mas adelante en el apartado "Actividades que desarrollan los voluntarios".

Las labores que desarrollé el voluntariado en 2007, se llevaron a cabo en los siguientes programas o
apartados:

- Atencién domiciliaria
- Atencion psicosocial
- Atencion infantil

- Atencion telefénica

- Junta Directiva

- Orientacion laboral

- Administracion

Se contara con un plan de formacién acorde con las actividades designadas.

Dentro del programa de voluntariado, Apoyo Positivo desarrolla la formacion en dos niveles: general y
especifico.

- Nivel General: se imparten cursos basicos de voluntariado a los nuevos voluntarios que deciden cooperar con
la organizacion. Participan, como ponentes de estos cursos de formacion, los profesionales de los distintos
departamentos de Apoyo Positivo.

- Nivel Especifico: consiste en la formacién especializada del voluntario en el programa que participa prestando

sus servicios. Estos cursos son elaborados por el coordinador responsable del proyecto quien convoca
reuniones semanales, quincenales o mensuales.

H Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Nos han remitido la péliza de seguro de los voluntarios de la organizacion y el recibo de pago hasta noviembre
de 2008. Realizan el seguro colectivo de voluntarios con la empresa MAPFRE. Cubre a 50 voluntarios (el
namero oscila durante el afio) por los riesgos de fallecimiento accidental, invalidez permanente, incapacidad
profesional absoluta, gastos sanitarios y responsabilidad civil.
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-Numero de voluntarios: 47
- Actividades que desarrollan los voluntarios:

1. Atencidn telefénica: recepcion, atencién y derivaciéon
de llamadas.

2. Atencion domiciliaria: acompafiamiento domiciliario,
ayuda en la gestion de demandas, etc.

3. Atencion psicosocial: atencion psicolégica y social.

4. Atencion a la infancia: actividades de tiempo libre,
acompafiamiento domiciliario y hospitalario, atencion
escolar y atencion psicolégica.

5. Orientacion laboral

6. Servicios y otras actividades: relaciones publicas,
captacion de fondos, mantenimiento, reparto de
alimentos, etc.

- Formacion impartida:

Nivel general
- Curso basico de voluntariado
Nivel especifico

- Atencién infantil: anualmente se realiza un curso de
16 horas repartidos en 4 horas semanales. Los
aspectos mas importantes de este cursillo son:
exposicion de programas de atencion a la infancia,
situacion actual y VIH, aspectos evolutivos y clinicos,
actualizacion de tratamientos incluyendo estrategias
para la intervencién del voluntario.

- Atencién telefénica: estos voluntarios reciben un
curso de formacién impartido por 2 coordinadores de
teléfono, dos psicologos y un profesional sanitario que
les ensefian a atender las demandas que reciben del
usuario por medio de este servicio, el cual es, en la
mayoria de los casos, el primer contacto que tiene con
la organizacion.

- Atencion psicosocial: los voluntarios de este é&rea
estdn integrados por voluntarios psicélogos con
experiencia profesional

- Atencién domiciliaria: este grupo de voluntarios se
retne cada 15 dias con la coordinadora y la enfermera
de este departamento para analizar la evolucion de los
afectados y sus familiares. En esta area hay un
trabajador social que coordina la demanda social a
domicilio apoyado por un trabajador social en practicas,
ademds de los mas de 30 \voluntarios de
acompafiamiento.

- Asesoramiento laboral y formativo: est4 coordinado
por una trabajadora social que da formacion a los
voluntarios en aspectos caracteristicos del VIH/SIDA,
ayudas sociales, busqueda de recursos (tanto en
instituciones publicas como privadas) inmigracion, trato
directo y preparacion de entrevistas con personas que
conviven con el VIH/SIDA.

Voluntarios y Empleados

W Empleados

W voluntarios
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